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Одобрил: 
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РАКОВОДНО ЛИЦЕ НА ИНСТИТУЦИЈАТА: 
(го потпишува на датумот на подготовка и на 
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Насуфи Дашмир 
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ДЕЛ 1. ТЕКОВНА СОСТОЈБА НА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ИНСТИТУЦИЈАТА 
 

Табела 1. Моментална состојба со број на вработени лица во институцијата   
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Вкупен број вработени во институцијата 
(на датумот на пополнување на годишниот план) 

142 29  96 17 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



ДЕЛ 2. ПЛАНИРАНИ ДВИЖЕЊА НА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ИНСТИТУЦИЈАТА ВО СЛЕДНАТА ГОДИНА 
 
 
*Табела 1. Планирано пополнување на работни места преку (пре)распоредување на вработените во институцијата на исто 
ниво (хоризонтална мобилност) 
Дали планирате пополнување на празни/непополнети работни места преку распоредување на вработените во 
рамките на институцијата, заклучно со  31 декември следната година?  (заокружете)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ДА НЕ 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на непополнети работни места кои планирате да ги пополните преку 
распоредување во рамките на институцијата: (наведете број)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

Наведете ги работните места кои планирате да ги пополните преку (пре)распоредување:  

р. бр. 
работно место 

(шифра и назив) 
Организациона единица 

(Сектор/Служба) 
кратко образложение на причините 

1.   
   

  

2.   
  
  
  

  
 

3.   
  
  
  

  
   

4.   
  
  
  

  
   

 
5. 

    
  
  

  
   

 
 

 
 
 



*Табела 2. Планирано пополнување на работни места преку унапредување во следната година 
Дали планирате пополнување на работни места преку унапредување на вработените во рамките на институцијата, 
заклучно со  31 декември следната година?  (заокружете)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ДА НЕ 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на работни места кои планирате да ги пополните преку унапредување во 
рамките на институцијата: (наведете број)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

1 

Наведете ги работните места кои планирате да ги пополните преку интерен оглас:  

р. Бр. 
 Работно место 
(шифра и назив) 

Организациона единица 
(Сектор/Служба) 

кратко образложение на причините 

1. 

 
 КДР0102Г02033 

Виш референт за 

човечки ресурси 
 

 
 

Сектор за општи, правни работи 

и човечки ресурси 

Одделение за човечки ресурси 

   
  

   

  

2.   
  
  
  

  
 

3.   
  
  
  

  
   

4.   
  
  
  

  
   

 
5. 

    
  
  

  
   

 

 
 
 
                                                           

 Во Делот 2 Табелите 1 и 2 институциите ги пополнуваат само доколку располагаат со потребните податоци во моментот на пополнување 



ДЕЛ 3. ПЛАНИРАНО НАМАЛУВАЊЕ НА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ИНСТИТУЦИЈАТА ВО СЛЕДНАТА ГОДИНА 
 
 
Табела 1. Планирано заминување на вработени од институцијата по основ на пензионирање 
Дали се планирани пензионирања на вработени од вашата институција заклучно со 31 декември следната 
година?(заокружете)                                                                                                                              

ДА НЕ 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на вработени кои ќе се пензионираат: (наведете број на лица кои навршуваат 64 

години)                                
10 

Наведете ги работните места кои ќе се испразнат по основ на пензионирање:  

р.бр. работно место (шифра и назив) 

 
 
 

Организациона единица 
(Сектор/Служба)  

  
  
  
  
  

Основ на заминување-пензионирање  
                       (наведете датум на престанок на 
работниот однос) 

1. 
 

Рак. на Одд.за одржување на 

механизација и возила 

КДР0305А03023 

Одд.за одржување на механизација и 

возила. 
Сектор за водоснабдителни објекти, 

производство и третман на вода за 

пиење 

Пензионирање 

13.10.2025 

2. 
Општ работник 

 

КДР 0305В02031 

Одд. за одржување на водоводна 

мрежа и приклучоци 

Сектор за водоснабдителни објекти, 

производство и третман на вода за 

пиење 

Пензионирање 

28.02.2025 

3. 
Оператор машинист  

КДР0305Б02051 

Одд.за одржување на хлоринаторни 

станици. 

Сектор за водоснабдителни 

објекти,производство и третман на вода за 

пиење 

Пензионирање 

30.03.2025 



4. 
Чувар пожарникар со личенца 

КДР0402А02002 

Одд. за обезбедување и ППЕ заштита. 

Сектор за општи,правни работи и 

човечки ресурси 

Пензионирање 

05.04.2025 

5. 

 

Референт-инкасант 

КДР0305Б02075 

 

Одд. за наплата-домаќинство. 

Сектор за наплата 

Пензионирање 

22.05.2025 

   6  

Референт-инкасант 

КДР0305Б02075 

 

Одд. за наплата-домаќинство. 

Сектор за наплата 

Пензионирање 

08.08.2025 

  7 Рефернт за следење и наплата на 

спорни и тужени побарувања 

КДР0102Г03111 

Одд. за наплата-домаќинство. 

Сектор за наплата 

 

Пензионирање 

                                 30.08.2025 

  8 Одговорно техничко лице за 

водење подземен 

катастар,тех.документацијаи 

припрема 

КДР0305Б01120 

Одд.за технички работи и услуги 

Сектор за водоснабдителни објекти, 

производство и третман на вода за 

пиење  

 

Пензионирање 

                                 17.09.2025 

  9  

Оператор машинист  

КДР0305Б02051 

Одд.за одржување на хлоринаторни 

станици. 

Сектор за водоснабдителни објекти, 

производство и третман на вода за 

пиење 

 

Пензионирање 

                                    13.08.2025 

 10 Референт-контролор 

КДР0305Б03108 
Одд. за наплата-домаќинство. 

Сектор за  наплата 
Пензионирање 

                                    30.10.2025 



 

11 

 

Водоинсталатер 

КДР0305В01004 

Cектор за снабдителни објекти, 

производство и третман на вода за 

пиење, Одд. за одржување на 

водоводна мрежа и приклучоци. 

 

 

 

Пензионирање 

04.05.2025 

 

*Табела 2. Планирано заминување на вработени од институцијата по други основи 
Дали се планирани заминувања на вработени од вашата институција по други основи заклучно со 31 декември 
следната година? (заокружете)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ДА НЕ 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на вработени кои ќе заминат од институцијата: (планираниот број)                                

Наведете ги работните места кои ќе се испразнат по други основи:  

р.бр. 
работно место 

(шифра и назив) 

 
  
  

 
Организациона единица 

(Сектор/Служба)  
  
  
  
  
  
  

Друг основ на заминување:   
(наведете ја причината/основот за 

престанок на работниот однос) 

датум  
на престанок на работниот однос 

1.     

2.     

                                                           

 Во Делот 3 Табелата 2 институциите ја пополнуваат само доколку располагаат со потребните податоци во моментот на пополнувањето 



3.     

4.     

5.     

 
 
 
 
Табела 3. Вкупен број на вработени кои се планира да заминат од институцијата (пензионирање и други основи) во следната 
година  

Опис 
 

В
К

У
П

Н
О

 

А
д

м
и

н
ст

р
ат

и
вн

и
 

сл
уж

б
е

н
и

ц
и

 

О
вл

ас
те

н
и

 
сл

уж
б

е
н

и
 л

и
ц

а 

Д
ав

ат
е

л
и

 н
а 

ус
л

уг
и

 
(н

о
си

те
л

и
 н

а 
д

е
јн

о
ст

а)
 

П
о

м
 о

ш
н

о
 

те
хн

и
чк

и
 л

и
ц

а 

 
Планирани заминувања во следната година 

(заклучно со 31 декември следната година) 
 

11 

                                             
1 

                                       
9 
 

                                     
1 
 

 

 
 

 
 
 
 

 



 
ДЕЛ 4. ПЛАНИРАНО ЗГОЛЕМУВАЊЕ НА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ИНСТИТУЦИЈАТА ВО СЛЕДНАТА ГОДИНА (НОВИ 
ВРАБОТУВАЊА 
 
Табела 1. Планирано пополнување на работни места преку нови вработувања на неопределено време (трајно) на јавен оглас  
Дали имате потреба од нови вработувања на неопределено време во вашата институција заклучно со 31 декември 
следната година? (заокружете)                                                

ДА НЕ 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на планирани нови вработувања на неопределено време:                            
(наведете број)                                                                                                        

12 

Наведете ги работните места за кои планирате да бидат пополнети со нови вработувања на неопределено време:                                   

р.бр 
работно место 

(шифра и назив) 
Организациона единица 

(Сектор/Служба) 

Кратко образложение на причините  
(зголемен обем на работа или надлежност на 

институцијата, поделба или други органзациони 
промени во институцијата, пензионирања или друг 

одлив на кадар и друго) 

 

Наведете колкав буџет ќе биде 
потребен за плата на новиот 
вработен во следната година 

(наведете во денари) 

1. 
Помлад референт-

помошен архивар 

КДР0102Г04052  

  

Одд.за општи и правни работи 

Сектор за општи правни 

работи,и човечки ресурси  

  

  

 да 

  

400500  
  

2. 

Рак.на Сектор за 

снабдителни 

објекти,производство 

и третман за вода за 

пиење 

КДР0305А02061  

Одд.за водоснабдителни 

објекти, производство и 

третман на вода за пиење  

Сектор за водоснабдителни 

објекти, производство и 

третман на вода за пиење   

  

 да 

  

  

745000  
  

3. 

Возач на специјално 

комунално возило-

одвод на фекални 

води (фекална) 

КДР0305Б04085 

  

Одд. за приклучоци и 

канализациона мрежа. 

Сектор за снабдителни 

објекти,производство и третман 

на вода за пиење  

  

  

 да 

  
400500 



4. 

Дипломиран инжињер 

за проектирање и 

надзор 

КДР0305Б01052 

Одд.за технички работи и 

услуги. 

Сектор за 

водоснабдителни објекти, 

производство и третман 

на вода за пиење 

да 565000 

5. 
Градежен работник 

КДР0305Б04031 

Одд за приклучоци и 

канализациона мрежа 

Сектор за 

водоснабдителни објекти, 

производство и третман 

на вода за пиење 

да 400500 

 

6 Градежен работник 

КДР0305Б04031 

Одд за приклучоци и 

канализациона мрежа 

Сектор за 

водоснабдителни објекти, 

производство и третман 

на вода за пиење 

да 400500 

 

7 

 
Виш референт за 

правни работи 

КДР0102Г02031 

 

 
Одд.за општи и правни работи 

Сектор за општи правни 

работи,и човечки ресурси  

 

 

да 

 
495000 

 

8 

 

 

 

Виш референт за 

човечки ресурси   

КДР0102Г02033 

 

 

Одд за човечки ресурси     

Сектор за општи правни 

работи,и човечки ресурси  

 

 

 

да 

 

 

428000 



 

9 

 

 

Помлад соработник за 

човечки ресурси 

КДР0102В04042 

 

 

 

Одд за човечки ресурси     

Сектор за општи правни 

работи,и човечки ресурси  

 

 

 

да 

 

 

 

495000 

 

10 

 

Општ работник 

КДР0305В02031 

 

 

Одд за приклучоци и 

канализациона мрежа 

Сектор за 

водоснабдителни објекти, 

производство и третман 

на вода за пиење 

 

 

да 

 

 

 

400500 

 

11 

 

Општ работник 

КДР0305В02031 

 

 

Одд за приклучоци и 

канализациона мрежа 

Сектор за 

водоснабдителни објекти, 

производство и третман 

на вода за пиење 

 

 

да 

 

 

 

400500 

 

12 

 

Оператор машинист 

КДР0305Б02051 

 

 

Одд за одржување 

хлоринаторни станици 

Сектор за 

водоснабдителни објекти, 

производство и третман 

на вода за пиење 

 

 

да 

 

 

 

400500 

 
 
 
 



*Табела 2. Планирано пополнување на работни места преку нови вработувања на определено време (времени вработувања)  
Дали имате потреба од нови вработувања на определено време во вашата институција заклучно со 31 декември 
следната година? (заокружете)                                                

ДА НЕ 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на планирани нови вработувања на определено време:                            
(наведете број)                                                                                                        

 

Наведете ги работните места на кои планирате нови вработувања на определено време:                                   

р.бр 
работно место 

(шифра и назив) 
Организациона единица 

(Сектор/Служба) 

Кратко образложение на причините  
(зголемен обем на работа или надлежност на 

институцијата, поделба или други органзациони промени 
во институцијата, пензионирања или друг одлив на кадар 

и друго) 

 

Број на месеци 
во следната 

година за кои 
се планира да 

се исплаќа 
плата на 
новиот 

вработен. 
(наведете број) 

Износ на буџет 
потребен за 

плата на новиот 
вработен во 

следната година. 
(наведете во 

денари) 

1.   
  
  
  

  
  
  

    

2.   
  
  
  

  
  
  

    

3.   
  
  
  

  
  
  

   

4.      

5.      

 
 



 

*Табела 3. Планирано пополнување на работни места преку мобилност (преземање од друга институција) 
Дали планирате пополнување на работни места преку мобилност (преземање од друга институција), заклучно со  31 
декември следната година? (заокружете)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ДА НЕ 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на нови вработувања по пат на мобилност (преземање од друга  
институција): (наведете број)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

Наведете ги работните места кои планирате да ги пополните по пат на мобилност (преку преземање од друга/и институција/и):  

р.бр 
 работно место 
(шифра и назив) 

Организациона единица 
(Сектор/Служба) 

кратко образложение на причините 

1.   
  
  
  

   
  

2.   
  
  
  

  
 

3.   
  
  
  

  
   

4.   
  
  
  

  
   

 
5. 

    
  
  

  
   

 

 
  
 
 
 

                                                           

 Во Делот 4 Табелите 2 и  3 институциите ги пополнуваат само доколку располегаат со потребните податоци во моментот на пополнувањето  



Табела 4. Вкупен број на планирани нови вработувања (неопределено време, определено време и преземања од други 
институции) во институцијата во следната година 
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Планирани нови вработувања во следната година 

(заклучно со 31 декември следната година) 
 

12 

 
4 

  
8 

 

 

 
 
 
 
  



Bp: ocuona Ea 'Drerl 23 oa CrmYTor Fa m
BoaoBoa n (asarrBalrrja Crpyra, r wreu 19 o4
3axouor sajaouure npernp{aruja (Cl necuur ua
PCM. Bp. 38196, 612002, 4012003, 4912006'
22t2007, 8312009, 971r0, 6112, 119113, 4l/t4'
138/14, 25115,61/15 u 39/16), Ynpaantor o.u6op
na JII Boaoeoa I'I KarraJIITBaq[ja Crp;Ta na
ceAErrrlara oApxaEa Ira lre:,j. 28.02.2025 foa' ja

aolrece cJIe.{allaTa:

O A J I Y K A
3a ycBojyBalle Ha I{3MeH[Te !r

aorloJtHyBalbeTo na lonu[lHrroT n''IaH 3a

Bpa6oryBas'e 3a 2025 roA Ha JII BoAoBoA II

naua'rruaqnja CrPYra

qreH 1

Ce yceojynaar tr43MeHllre L ro[orEyBalbara lIa

foAJ.irtrHr.or fl,taH 3a Bpa6oryea*e ra 2025 roa.

9'reg 2
Oeaa orl lra clan)Ba Ha crra co aeHor Ira

Hej3uEoro AoEecYBaI6d.

A.H.
- ,{tper<ropor na Jfl BoA. II I(aII. Crp)Ta;
- CoBer ga Our[TIrEa CTPYTa;
- Apxusa ua Jfl Bo4 u r<au. CrPYra

Ne baze te nenit 23 te Statutit te NP Ujesjelles dhe
kanalizim Shuge dhe neni 19 te Ligjit per
Ndermarrjet publike ( Gazda zyftarc e RMV nr.
38t96, 612002, 4012003, 4912006, 2212007'
8312009, 97110, 6112, 1r9ll3, 4lll4, 138114'
25115,61115 dhe 39/16), Keshilli drejtues i NP
Ujesjelles dhe kanalizim Stuge ne seancen e

mbajtur ne date 28.02.2025 ka mimtuar kete:

V E N D I M
Per miratimin e ndryshimeve dhe plotesimit te
Planit Vjetor per punsim Pervitin 2025 ne NP

Ujesjelles dhe kanalizim Struge

Neni I

Miratohen ndryshimet dhe plotesimi i Planit
Vjetor per punsim Pet v1tir'2025,

Neni 2
Ky Vendim h)'n ne fuqi plej dites se mitatimit te
rij,

Deri te:
- Drejto ne NP Ujesjelles dhe kana.Struge
- Keshilli i Komunes
- Arhiva ne NP Ujesjelles dhe kana.Stuge

Vnpaoen Oa6op / Keshilli drejtues
Ilpeaceaare.r / Kryetar
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